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Abstrakt. Zaprezentowano wyniki badan nad wplywem wybranych czynnikow na postrzeganie agrobiznesu
jako miejsca pracy i realizacji kariery zawodowej. Przyjeto, ze wplyw taki maja wyksztalcenie (ukonczony
poziom studiéow) oraz ple¢. Zgromadzone z uzyciem ankiety audytoryjnej dane faktograficzne poddano
analizie statystycznej. Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze w opinii studentéw ide-
alna praca powinna by¢ zgodna z ich zainteresowaniami, oferowa¢ stabilne warunki zatrudnienia, dawac
poczucie dumy z jej wykonywania, a takze gwarantowac wysokie zarobki i jednoczeénie odbywacé si¢ w
przyjaznej atmosferze. Natomiast za niepozadane cechy pracy studenci uznali: nieregularno$¢ czasu pracy,
wymodg mobilnosci, tj. cechy zwigzane z duzg liczbg i wysokim tempem wykonywania obowigzkow. Na
podstawie badan stwierdzono takze, ze praca na stanowisku przedstawiciela handlowego w agrobiznesie,
chociaz daje mozliwosci rozwoju, nie stanowi atrakcyjnej oferty zatrudnienia dla wigkszosci badanych.

Wprowadzenie

Pojecie kariery zawodowej, zwlaszcza jej planowania w kontekscie zatrudnienia w agro-
biznesie nie nalezy do kwestii czgsto opisywanych. Wynika to z kilku powigzanych przyczyn.
Pierwsza z nich jest wcigz zbyt waskie spojrzenie na agrobiznes utozsamiany przede wszystkim
zrolnictwem. W tym rozumieniu pomini¢te zostajg pozostate elementy, ktére wspoélnie z rolnic-
twem tworza ten sektor [Kowalczyk 1998, s. 31-32, Kapusta 2008, s. 310]. Druga z przyczyn jest
czeste pomijanie faktu, ze terminow ,,agrobiznes” i ,,gospodarka rolno-zywno$ciowa” uzywa si¢
zamiennie, co niemal automatycznie rozszerza zakres powstajacych skojarzen. Ponadto, na po-
mijanie kwestii kariery zawodowej w tym sektorze wplywa odgorne klasyfikowanie podmiotow
produkcji i przetworstwa zywnosci jako jednostek nie tylko o nizszej jakosci kapitatu ludzkiego,
ale tez mniej podatnych na absorbcj¢ wiedzy [Kozera-Kowalska, Uglis 2017]. Stereotyp ten
dotyczy zwlaszcza czgéci surowcowej sektora [Kozera 2013, Kozera-Kowalska, Kalinowski
2016]. W efekcie obraz agrobiznesu jako atrakcyjnego miejsca zatrudnienia, a takze sektora,
w ktorym mozliwe jest zaplanowanie i zrealizowanie plandw zwiazanych z przyszlg kariera
zawodowa, zostaje zafalszowany. Przetamanie takiego postrzegania jest szczeg6lnie istotne z
punktu widzenia ksztatcenia kadr na potrzeby gospodarki rolno-zywnosciowej na poziomie
uniwersyteckim [Uglis, Kozera-Kowalska 2016a]. Polskie uniwersytety o profilu rolniczym,
przyrodniczym i techniczno-rolniczym kazdego roku przygotowuja kadry do podjecia pracy
w tym sektorze. Mimo to w kraju przypada $rednio 11,1 absolwenta kierunkéw przyrodni-
czych i technicznych na 1000 mieszkancow, przy $redniej dla krajoéw Unii Europejskiej (UE)
na poziomie 12,9 [Pir6g 2013]. Wskaznik ten uzna¢ mozna za niepokojacy, zwlaszcza przy
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jednoczesnie obserwowanym trendzie spadkowym zainteresowania studiami na kierunkach
inzynieryjno-technicznych. Tymczasem zapoczatkowane przed kilkoma laty badania karier
absolwentow, w ktorych biorg udzial wymienione typy uniwersytetow, nie daja jednoznacznej
odpowiedzi na pytanie, czy faktycznie docelowym miejscem ich zatrudnienia jest agrobiznes.

Celem opracowania jest okreslenie wptywu poziomu ksztalcenia (pierwszy i drugi stopien
studidw) oraz plci na percepcj¢ pracy w agrobiznesie i wigzanie z nim perspektyw przysziej
kariery zawodowej. Prezentowane wyniki rozwijaja prowadzone wcze$niej badania przyczyn-
kowe nad agrobiznesem jako miejscem pracy i samozatrudnienia [Uglis, Kozera-Kowalska
2016a, 2016b].

Material i metodyka badan

Dazac do realizacji zatozonego celu badania, przygotowano i przeprowadzono kwerende
literaturowa, a takze zebrano materia za pomoca kwestionariusza ankiety. Zastosowanym narze-
dziem badan byta ankieta audytoryjna, ktora uznaje si¢ za szczeg6lnie przydatng w badaniach
wsrod studentow [Kaczmarczyk 2014, s. 262]. Uzyskano w ten sposob materiat teoretyczny stano-
wiacy tlo rozwazan oraz materiat o charakterze pierwotnym. Na potrzeby badania zaadaptowano
kwestionariusz zastosowany przez Marlen¢ Bednarska [2014] w badaniach w sektorze HoReCa.
Respondenci poddali ocenie facznie 29 cech opisujacych pig¢ wymiaréw wizerunku miejsca
pracy, odnoszac je do dwoch kategorii, tj. idealnej pracy oraz pracy w charakterze przedstawiciela
handlowego w agrobiznesie'. Badania przeprowadzono w latach 2016 i 2017 wérod studentow
ostatniego semestru (przed egzaminem dyplomowym) kierunku zootechnika studiow stacjonar-
nych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.

Zgromadzony materiat poddano analizie wstepnej, a nastepnie analizie statystycznej nieza-
leznosci. Dla scharakteryzowania nat¢zenia badanych zjawisk wykorzystano metody statystyki
opisowej. Analize statystyczng danych przeprowadzono za pomoca programu STATISTICA 13.1.

Wyniki badan

Badania empiryczne przeprowadzono na probie 126 studentow kierunku zootechnika. Udziat
w nich byt dobrowolny i anonimowy. W badanej zbiorowos$ci,, mimo specyfiki badanego kie-
runku, przewazaly kobiety (78,6%), co potwierdza rosnace zainteresowanie tematyka chowu i
hodowli zwierzat wsrod kobiet (tab. 1).

Tabela 1. Struktura badanej proby
Table 1. Structure of the sample survey

Wyszczegolnienie/Specification Kategoria/Category Udziat /
Participation
[%]
Pled/Sex koblety/ﬁmale 78,6
mezezyzni/male 21,4
brak/inexperience 31,0
Doswiadczenie zawodowe — staz pracy ogotem/ | do 12 miesiecy/to 12 months 35,7
Job experience — total work time powyzej 12 miesi¢cy/more than 12 33,3
months
Gotowos¢ uruchomienia wlasnej dziatalnosci
. i . . tak/yes 28,6
gospodarczej po ukonczeniu studiow/Ready to nie/no 714
start own business after graduation the University i

Zrodto: badania wiasne
Source: own research

1

Tres¢ pracy (10 cech), korzysci ekonomiczne (4 cechy), mozliwosci rozwoju (5 cech), relacje spoteczne (5 cech)
oraz reputacj¢ (4 cechy). Szczegotowy wykaz badanych cech zamieszczono w pracy [Uglis, Kozera-Kowalska
20164, s. 107-120].
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Realia rynku sprawiaja, ze coraz czgsciej czas studiow to nie tylko nauka, ale takze zdoby-
wanie pierwszych doswiadczen zawodowych, ktore staja si¢ atutem po zakonczeniu edukacji,
w czasie poszukiwania pracy [Kozera 2012, s. 101-109]. Przeprowadzone badania wykazaly,
ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw zdobyta takie doswiadczenie w trakcie trwania stu-
didw. Pozostali, okoto 1/3 ankietowanych osob, zadeklarowali, ze czas studiow przeznaczyli
tylko na zdobywanie gruntownej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych zgodnych
ze studiowanym kierunkiem. Obliczona warto$¢ mediany posiadanego stazu pracy wyniosta
12 miesigey (Q, = 24), przy czym dhuzszym stazem pracy legitymowali si¢ studenci studiow
niestacjonarnych. Spostrzezenie to pozostaje w zgodzie zaréwno z idea prowadzenia tego typu
studidéw, jak i realiami rynku pracy, ktdre czgsto sktaniaja do sformalizowania posiadanej wiedzy
i umiejetnosci (m.in. przez zdobycie dyplomu uniwersyteckiego).

Dazac do okreslenia wptywu poziomu ksztatcenia na sposob, w jaki absolwenci postrzegaja
prace w agrobiznesie, przeanalizowano odpowiedzi udzielone przez absolwentow studiow
licencjackich oraz studiéw magisterskich. Zatozono, ze ukonczony stopien studiow, podobnie
jak staz pracy oraz pte¢, wptywa na indywidualng oceng sektora, w ktérym studenci podejma
prace zawodowa. Respondentdéw poproszono o subiektywna oceng sektora agrobiznesu jako
idealnego do podj¢cia pracy. Jednocze$nie poproszono o oceng pracy w charakterze przedsta-
wiciela handlowego w agrobiznesie, przyjmujac na podstawie przeprowadzonego wczesniej
desk research, ze jest to jedna z najliczniej wystepujacych w sektorze ofert pracy.

Analiza zgromadzonej wiedzy faktualnej w zakresie oceny idealnej pracy wykazata sto-
sunkowo niskg zmienno$¢ udzielanych odpowiedzi, co potwierdza obliczona warto$¢ wspot-
czynnika zmienno$ci (M = 20,2%, Q, = 24,9%). W przypadku percepcji pracy na stanowisku
przedstawiciela handlowego uzyskane wyniki byly bardziej zréznicowane (M, = 44,1, Q, =
50,5%). Istotne zréznicowanie oceny wszystkich 29 badanych cech w obu analizowanych za-
kresach potwierdzit test kolejnosci par Wilcoxona (p < 0,05), co daje podstawe do odrzucenia
hipotezy zerowej zaktadajacej brak réznicy migdzy zmiennymi. Obserwacja ta wskazuje, ze
miedzy postrzeganiem najliczniejszej z dostepnych oferty pracy w sektorze, tj. stanowiskiem
przedstawiciela handlowego a idealng praca, wystgpuja rdéznice.

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze idealna praca powinna by¢ zgodna
z zainteresowaniami ankietowanych (6,76), oferowaé stabilne warunki zatrudnienia (6,50),
dawac¢ poczucie dumy z wykonywanej pracy (6,46), gwarantowa¢ wysokie zarobki (6,40), a
jednoczesnie cechowac si¢ przyjazng atmosfera w miejscu pracy. Stwierdzono rowniez, ze jej
cechami niepozadanymi sa: nieregularno$¢ czasu pracy (3,52), konieczno$¢ mobilnosci (3,76),
co wigze si¢ z duzg liczbg i wysokim tempem wykonywania obowiazkow (4,90).

Ponadto, uczestniczacy w badaniu studenci zapytani o ocen¢ pracy na stanowisku przed-
stawiciela handlowego wskazali na jej zwiazek z duza zmiennoscia lokalizacyjng (6,06) oraz
wysokim tempem wykonywanych obowiazkoéw (4,92). Jednocze$nie przyznali, Ze jest to
praca zapewniajaca korzystanie z nowoczesnych urzadzen, ktore sa niezbedne do wykony-
wania powierzonych zadan (4,79), co daje mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(4,63) oraz gwarantuje wysokie wynagrodzenie (4,50). Okazuje si¢ jednak, ze dla wigkszosci
zapytanych praca ta nie byta zgodna z zainteresowaniami (3,06), nie dawata poczucia dumy z
wykonywanych obowigzkow (3,14), a takze nie dawata mozliwosci wptywu na decyzje waz-
ne dla przedsigbiorstwa (3,21). Jak wynika z tej analizy, mimo Ze praca handlowca nalezy do
najczesciej oferowanych w agrobiznesie, nie stanowi atrakcyjnej oferty zatrudnienia dla wielu
z badanych absolwentow.

W tym kontekscie interesujacych informacji dostarcza badanie oczekiwan studentow wobec
pracodawcow. Zarowno oczekiwania, jak i opinie o zatrudnieniu w agrobiznesie traktowanym
jako idealne miejsce pracy, byly zréznicowane (rys. 11 2). Studenci jako najbardziej pozadane
atrybuty przysztej pracy wskazali: korzysci ekonomiczne, pozytywne relacje spoteczne oraz
mozliwosci rozwoju zawodowego. Biorac pod uwage warto$¢ testu Kruskala-Wallisa H=98,397
oraz poziom testowego p = 0,000, stwierdzono istotne statystycznie zréznicowanie opinii respon-
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Rysunek 1. Oczekiwania studentow
wobec idealnego miejsca pracy
Figure 1. Expectations of students to
their ideal job

Zrodto: badania wasne

Source: own research
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Rysunek 2. Postrzeganie pracy
przedstawiciela handlowego przez
studentow

Figure 2. Perception of sales
representative job by students
Zrédto: badania whasne

Source: own research
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dentoéw dotyczace poszczegolnych wymiarow oczekiwan wzglgdem idealnej pracy. Natomiast
w przypadku oceny postrzegania pracy w agrobiznesie, najwyzsze noty przypisano korzy$ciom
ekonomicznym, tresci pracy oraz mozliwosci rozwoju zawodowego. Przeprowadzona analiza
testem Kruskala-Wallisa (H = 38,890, p = 0,000) rowniez wykazata istotne zréznicowanie
postrzegania badanych wymiaréw pracy w agrobiznesie na stanowisku przedstawiciela han-
dlowego. Z kolei analiza korelacji przeprowadzona przy uzyciu wspotczynnika tau Kendalla
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Tabela 2. Atrakcyjnos¢ pracy w agrobiznesie

Table 2. Attractiveness of job in agribusiness sector

Wyszczegodlnienie/Specification Mediana/ | Srednia/ Odchylenie

Median | Mean standardowe/
Standard deviation

Uwazam, ze praca w agrobiznesie bytaby interesujacym

etapem kariery zawodowej/! think that job in agribusiness 5 4,99 1,63

would be an interesting stage of professional career

Uwazam, ze zwigzanie kariery zawodowej na stale z

agrobiznesem jest interesujaca opcja/l think that connecting job 4 4,34 1,78

career with agribusiness permanently is an interesting option

Zamierzam podja¢ prace jako przedstawiciel handlowy

w agrobiznesie/l am going to undertake a job as a sales 2 2,35 1,67

representative in agribusiness

Chce zwigza¢ swoja karier¢ zawodowa na stale z

agrobiznesem/] want to tie my professional career 4 3,58 1,94

permanently with agribusiness

Czgsto pozytywnie wypowiadam si¢ o agrobiznesie jako

miejscu pracy/! ofien talk about agribusiness positively as a 4 4,33 1,85

place of work

Mysle, Ze bez problemu znajde zatrudnienie poza agrobiznesem

na podobnych lub lepszych warunkach// think I will find 4 4,60 1,43

employment out agribusiness on similar or better terms

Zrodlo: badania wlasne
Source: own research

wskazata na istotng dodatnig korelacje o
zroznicowanej sile zwigzku. Na uwage
zastuguje wysoka sita zaleznosci pomiedzy
mozliwo$cig rozwoju a korzysciami ekono-
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nowiska. Wysoka site zwiazku odnotowano
réwniez migdzy oczekiwanymi korzysciami
ekonomicznymi a relacjami spotecznymi.
W dalszej czesci badania poproszono
respondentow o opini¢ na temat atrakcyjno-
$ci pracy w agrobiznesie oraz potencjalnego
zatrudnienia na stanowisku przedstawiciela
handlowego w tym sektorze (tab. 2).
Uczestniczacy w badaniu studenci w
wigkszo$ci (Q, = 6) uznali pracg w agro-
biznesie za interesujacy etap ich kariery
zawodowej, a nawet potencjalnie bardzo
dobry sektor dla statego zatrudnienia (Q,=
6). Towarzyszy temu przekonanie, ze bez
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agrobiznesem, tj. w innych sektorach go-
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Source: own research
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respondenci uznali, Ze praca taka nie budzi ich zainteresowania. Mozna domniemywac, ze aspi-
racje i oczekiwania studentow sa wyzsze, co powigza¢ mozna zaréwno z faktem studiowania
na kierunku zootechnicznym ocenianym jako najlepszy w Polsce (ocena wyrdzniajgca?), jak i
z brakiem weryfikacji oczekiwan z praktyka rynku pracy.

Ostatnim badanym elementem byt wptyw poziomu studiéw oraz plci respondentdéw na opinie¢
na temat pracy w agrobiznesie. Wyniki badan nastawienia do pracy w tym sektorze przedstawiono
na rysunku 3. Ich interpretacja graficzna uwidacznia wyzsze oceny atrakcyjnosci pracy w tym
sektorze wsrod studentow pierwszego stopnia (studia inzynierskie) niz wsrod studentow studiow
drugie stopnia. Jednak analiza statystyczna nie wykazata istotnego zréznicowania przyznanych not.

Biorac pod uwage wpltyw plci respondentéw na percepcje pracy w agrobiznesie, odkryto
istotne statystycznie (test U Manna-Whitneya) zréznicowanie w zakresie checi zwigzania swo-
jej kariery zawodowej na state z agrobiznesem oraz zamiarem podjecia pracy na stanowisku
przedstawiciela handlowego po ukonczeniu edukacji na poziomie wyzszym.

Podsumowanie

W sytuacji coraz czgsciej podnoszonej kwestii niskiej absorbcji wiedzy sektora agrobiznesu,
zwlaszcza jego elementdw o charakterze surowcowym, niezbedne jest rozpoznanie potencjal-
nych zrédet zasilenia go w kadry o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Do kadr takich
bez watpienia nalezg absolwenci uczelni wyzszych ukierunkowanych na ksztatcenie kadr dla
agrobiznesu (uniwersytetow o profilu rolniczym, przyrodniczym i techniczno-rolniczym itp.).
Rozpoznanie ich postaw, sposobu postrzegania pracy w sektorze oraz zamiaréw podjgcia w
nim pracy nalezy do zagadnien bardzo aktualnych i waznych. Analizy z tego zakresu daja
bowiem nie tylko poglad o szansach na poprawe jakos$ci kapitatu ludzkiego w agrobiznesie,
ale takze informujg o pozamerytorycznym przygotowaniu absolwentéw do konfrontacji z rze-
czywistoscig rynku pracy w tym sektorze (tj. subiektywnym postrzeganiu sytuacji rynku pracy
oraz szans zatrudnienia). Przeprowadzone badania wskazaly wyraznie, Ze o ile sama praca w
sektorze oceniana jest bardzo pozytywnie, a poglad ten wyrazaja respondenci niezaleznie od
poziomu edukacji oraz plci, o tyle praca w charakterze przedstawiciela handlowego, mimo
bycia potencjalnie korzystng droga rozwoju zawodowego, oceniana jest znacznie nizej. Moze to
wskazywac na brak znajomosci realidw rynku pracy, na ktérym zapotrzebowanie na handlow-
cOWw jest ogromne i ma tendencje rosnaca. Z drugiej jednak strony moze to rGwniez oznaczac
swiadomo$¢ posiadanych wysokich i dedykowanych agrobiznesowi kompetencji zawodowych,
takich ktore sg pozadane na bardziej intratnych stanowiskach.

Podsumowujac, warto doda¢, ze ukonczenie edukacji na poziomie wyzszym predysponuje
absolwentow do rozwoju wielorakich form aktywnosci gospodarczej. Rowniez to spostrzeze-
nie potwierdzono w prowadzonych badaniach. Niemal 29% pytanych studentéw zootechniki
zamierza rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio po studiach. To znacznie
wigcej niz 7-8% wskazywane przez analitykéw rynku pracy.

2 Uchwata Nr 64/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 23 lutego 2017 r.
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Summary

This paper includes the results of examination on the impact of selected factors on the perception
of agribusiness as a place of work and career achievement of graduates. It was assumed that such
influence have: education (level of completed studies) and sex. Collected data were obtained using an
audit questionnaire which were analyzed statistically. Based on the research, it has been found that, in
the opinion of the students, the ideal work should be in line with their interests, offer stable employment
conditions, give pride to its performance, and guarantee high earnings and at the same time be in a friendly
atmosphere. For the undesirable features of this work, the students considered.: irregularity of working
time, mobility requirement, it means features connected with high number and high pace of performance
of duties. Based on the research, it was also found that working as a sales representative in agribusiness,
while giving development opportunities, is not an attractive job offer for most of the respondents.
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